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                            УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                                                                   приказом Нижегородстата
                                                                                                                                                                                     от «18» июня 2020 г.  № 54-80
П Л А Н  
работы Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 
по Нижегородской области, направленной на выявление личной заинтересованности служащих при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Срок

исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Нижегородстата по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Комиссия по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд Нижегородстата,

Отдел государственной службы и кадров
	На постоянной основе
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Нижегородстата.

	2
	Проведение производственной учебы:
- с государственными гражданскими служащими, деятельность которых связана с осуществлением закупочных процедур, о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в частности о понятии "конфликт интересов" и "личная заинтересованность"; об обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; о положениях Методических рекомендаций по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов; о порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; об ответственности за неисполнение указанной обязанности;
- со специалистом отдела государственной службы и кадров, ответственным за работу по противодействию коррупции, основам организации закупочной деятельности.
Повышение квалификации специалистов, занимающихся организацией закупочных процедур, по вопросам о противодействии коррупции.
	Отдел государственной службы и кадров
Административный отдел

Образовательные учреждения


	1 полугодие 2020 г.
2 полугодие 2020 г.
2 полугодие 2020 г.


	Предотвращение коррупционных правонарушений в закупках

	3
	Формирование профиля служащих, участвующих в осуществлении закупок.  Использование для этого информации, полученной из:
- централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР);

- Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации;  
- трудовых книжек, личных дел, анкет, личных карточек служащих; 

- форм представления сведений об адресах сайтов в сети «Интернет», сведений в социальных сетях; 

- сведений о доходах; 

- Декларации о возможной личной заинтересованности

	Отдел государственной службы и кадров
	3 квартал 2020 г.
	Оперативное выявление личной заинтересованности служащего, участвующего в осуществлении закупок 

	4
	Формирование профиля в отношении участников закупок. Использование для этого информации, содержащейся в конкурсной документации, в соц. сетях и др. 

	Отдел государственной службы и кадров
	По мере поступления информации
	Оперативное выявление личной заинтересованности в отношении участников закупок

	5
	Осуществление перекрестного анализа имеющейся в распоряжении информации в отношении служащего, участвующего в осуществлении закупок, и  участников закупок. 
	Отдел государственной службы и кадров
	На постоянной основе
	Выявление личной заинтересованности служащих, участвующих в осуществлении закупок

	6
	Участие специалиста отдела государственной службы и кадров, ответственного за работу по противодействию коррупции, в заседаниях Комиссии по осуществлению закупок
	Отдел государственной службы и кадров
	На постоянной основе
	Выявление личной заинтересованности служащих, участвующих в осуществлении закупок

	7
	Организация добровольного заполнения государственными гражданскими служащими – членами Комиссии по осуществлению закупок Декларации о возможной личной заинтересованности
	Отдел государственной службы и кадров
	1 полугодие 2020 г.
	Выявление личной заинтересованности служащих, участвующих в осуществлении закупок

	8
	Включение в Положение о Единой Комиссии по закупкам требований соблюдения законодательства по противодействию коррупции в данной сфере
	Административный отдел
	1 полугодие 2020 г.
	Предотвращение коррупционных правонарушений в закупках

	9
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия в Нижегородстате 
	Отдел информационных технологий, 

Отдел государственной службы и кадров
	На постоянной основе
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Нижегородстата.



